
北斗ビジネスソフト株式会社 東京本社 
（労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項
に基づく） 
 
1．対象期間：2022 年 4 月 1 日〜2023 年 3 月 31 日 
 
2．労働者派遣の実績：派遣労働者数（2023 年 6 月 1 日現在）85 人 
 
3．派遣先事業所数：7 件 
 
4．労働者派遣に関する料金額の平均額（8 時間あたり）：23,760 円 
5．派遣労働者の賃金額の平均額（8 時間あたり）   ：15,798 円 
6．マージン率                  ：   33.5% 
 
7．キャリアアップに資する教育訓練 

教育訓練の種類 方法 賃金 労働者の費用負担 
新入社員研修 Off-JT 有給 無 
IT 技術研修 Off-JT 有給 無 
ビジネススキル研修 Off-JT 有給 無 
マネジメントスキル研修 Off-JT 有給 無 

 
8．労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定に関する事項 

締結済 
 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：本事業所から労働者派遣契約に基づき派遣就

業する派遣労働者 
 労使協定の有効期間の終期：2025 年 3 月 31 日 
 
9. キャリアコンサルティング 
  キャリアに関する相談窓口 （東京本社部門） 

電話 03-3769-1090 
 

 
 
 
 



北斗ビジネスソフト株式会社 北海道支社 
（労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項
に基づく） 
 
1．対象期間：2022 年 4 月 1 日〜2023 年 3 月 31 日 
 
2．労働者派遣の実績：派遣労働者数（2023 年 6 月 1 日現在）11 人 
 
3．派遣先事業所数：4 件 
 
4．労働者派遣に関する料金額の平均額（8 時間あたり）：21,901 円 
5．派遣労働者の賃金額の平均額（8 時間あたり）   ：14,574 円 
6．マージン率                  ：   33.5% 
 
7．キャリアアップに資する教育訓練 

教育訓練の種類 方法 賃金 労働者の費用負担 
新入社員研修 Off-JT 有給 無 
IT 技術研修 Off-JT 有給 無 
ビジネススキル研修 Off-JT 有給 無 
マネジメントスキル研修 Off-JT 有給 無 

 
8．労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定に関する事項 

締結済 
 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：本事業所から労働者派遣契約に基づき派遣就

業する派遣労働者 
 労使協定の有効期間の終期：2024 年 3 月 31 日 
 
9. キャリアコンサルティング 
  キャリアに関する相談窓口 （北海道支社部門） 

電話 011-531-3599 
 


